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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,RYTAS“ DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATATOS

1. Viniaus lopselio-darzelio ,,Rytas* darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) reglamentuoja Vilniaus lopselio-darzelio ,,Rytas“ (toliau — jstaigos) darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo Kriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies moké&jimo tvarka ir sglygas, priemoky ir premijy, materialiniy
pasalpy mokéjimo tvarka ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj
veiklos vertinima.

Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017-01-17 jstatymu Nr. XII1-198
(Suvestiné redakcija nuo 2023-09-01 iki 2024-08-31), Lictuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21
nutarimu Nr. 496 ,,Dél Licetuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2011-09-15 jsakymu Nr. V-1680 ,,Dél Mokytojy priémimo ir atleidimo
i§ darbo tvarkos apraSo patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr.
679 ,,Dél Mokymo 1éSy apskai€iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo®,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1114, kuriais vadovaujantis
darbuotojams mokoma pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik
pastovioji dalis), priemokos, mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj
darba, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, premijos, materialinés paSalpos.

2. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sagvokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis jstaigoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

2.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal
darbo sutartj su jstaiga, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos, premijos;

2.3. tarifinis sarasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi darbuotojai, pateikiami duomenys
apie jy darbo staza, iSsilavinimg, kvalifikacing kategorija, paskirta darbo kriivj ir nurodomi Kiti
teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti. Tarifinis sgrasas
sudaromas metams;

2.4. priemoka — darbo uzmokes¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darba
nukrypstant nuo j prasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kriivj virsijancig veikla;

2.5. premija — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

2.6. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné¢ biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

2.7. Centralizuota apskaitos jstaiga — biudzetiné jstaiga ,,Skaitlis®, kuriai yra perduotas
Istaigos buhalterinés apskaitos tvarkymas pagal su Istaiga sudarytg buhalterinés apskaitos tvarkymo



sutartj;
3. Informacijg apie darbuotojus, t.y. jo iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacine kategorijair

kitus duomenis, renka ir tvarko jstaigos sekretoré.

4. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesing alga.
5. Su sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami Visi jstaigos darbuotojai.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

6. Darbo laiko apskaitos ziniaraStj atsakingi uz §j darba darbuotojai pildo kievieng diena.

7. Ménesio pabaigoje nuo 25 d., uzpildyti ir atsakingy asmeny pasirasyti darbo laiko Ziniara3¢iai
pateikiami biudzetinés jstaigos ,,Skaitlis* darbo uzmokes¢io buhalteriui, kuris priimdamas darbo laiko
apskaitos Zziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisingumg. Ménesio paskuting darbo dieng darbo
laiko ziniarastis tikslinamas. VisiSkai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas
skaiCiuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj.

8. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant j faktiSkai
dirbtg laika.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

9. Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

9.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis Kaip aukstasis i$silavinimas;

9.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar prilygintu i$silavinimu;

9.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiros vertybiy
restauratoriy pareigybes;

9.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;;

9.5. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

9.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

10. [staigos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

10.1. Istaigos direktorius priskiriamas A2 lygiui, jo pavaduotojai, kuriy pareigybés
priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

10.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos Al arba A2 lygiui, atsizvelgiant | biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

10.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

10.4. darbuotojali, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

11. [staigos darbuotojy pareigybiy lygiy ir grupiy sarasa tvirtina jstaigos direktorius
jsakymu.

12. Jstaigos darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

12.1 pareigybés grupé;



12.2 pareigybés pavadinimas;

12.3 konkretus pareigybés lygis;

12.4 specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui ( iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

13. [staigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

13.2. priemokos;

13.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy;

13.4. premijos.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

14. Istaigos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algospastovioji
dalis apskaiciuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio.

15. [staigos direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais pagal ApraSo 1 prieda, atsizvelgiant | pareigybiy sarase
nustatyta darbuotojy pareigybiy skai¢iy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama.

16. Kity Al ir A2 lygio jstaigos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Apraso 2 prieds, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiS$kos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijos.

17. C lygio jstaigos darbuotojy - specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Apraso 2 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaifiuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSskos pareigybés aprasyme nustatytoms
funkcijos.

18. Darbininky pareiginés — D lygio darbuotojy - algos pastovioji dalis nustatoma minimalios
ménesinés algos dydzio.

19. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo
tvarkoje numatytus koeficientus nustato jstaigos direktorius jsakymu.

20. Pareigybiy saraSai tvirtinami jstaigos direktoriaus jsakymu, pareigybiy skai¢iy tvirtina
Vilniaus miesto savivaldybé.

21. Istaigos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

22. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui (t. y. peréjus | kitg lygiy grupe), vadovaujamo darbo patirciai ir (ar)
profesinio darbo patirciai.

23.



VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIESNUSTATYMAS

24. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
ApraSo 3 prieda, atsizvelgiant j jstaigos ugdomy mokiniy skaiciy ir (ar) pedagoginio darbo staza
bei vadybine kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

25. Ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo mokytojy,
neformaliojo ugdymo pedagogui (fiziniam ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky
lavinimui)/ fizinio lavinimo specialistui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso 3
prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbostaza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

26. Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso 3
prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma.

27. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas Sio Apraso 3 priede nustatytais atvejais nurodytais
dydziais.

28. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés
algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

29. Istaigos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius.

30. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dallies.

31. Istaigos darbuotojo pareiginés algos algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo jo darbo
biudZzetinéje jstaigoje pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i$
atostogy vaikui priziuréti, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, taciau ji negali buti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir
negali buiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio vertinimo.

32. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal jstaigos darbo apmokéjimo
sistemg, jvertings jstaigos darbuotojy praéjusiy mety veiklg, nustato jstaigos direktorius
1sakymu.

33. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR
SKATINIMAS

34. Istaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti jstaigos darbuotojy,
iSskyrus darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

35. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam jstaigos darbuotojui — per viena



meénesj nuo priémimo ] pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka
maziau kaip 6 ménesiai cinamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali bati vieng karta pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip ikiliepos 1
dienos.

36. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius jstaigos
darbuotojams nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas. Istaigos darbuotojy veikla
jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
praéjusius kalendorinius metus ¢jo pareigas jstaigoje. Metinio veiklos vertinimo pokalbiotvarkg ir
eigg nustato jstaigos direktoriaus jsakymu patvirtintas metinio veiklos vertinimo pokalbio su
darbuotoju tvarkos aprasas.

37. Tiesioginis vadovas jvertina darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg, suderina su
Darbo tarybos pirmininku. Veikla gali bati jvertinama:

37.1 labai gerai — kai darbuotojas vykdé uzduotis ir virSijo kai Kkuriuos sutartus
vertinimo kriterijus, teikia vertinimo iSvada jstaigos direktoriui su sitilymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj. Pareiginés algos kintamosios dalies dydis — ne
maziau 15 procenty, ir gali sitlyti skirti premija pagal darbo apmokejimo sistemoje nustatytg tvarka
ir dydzius;

37.2 gerai — kai darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo Kriterijus,
teikia vertinimo iSvadg jstaigos direktoriui su siilymu nustatyti vieneriems metams pareiginés
algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio, pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

37.3 patenkinamai — teikia vertinimo i$vadg jstaigos direktoriui su sitilymu nustatyti mazesnj
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients,

37.4 nepatenkinamai — teikia vertinimo iSvadg jstaigos direktoriui su sitilymu vieneriems
metams nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, taiau ne mazZesnj, negu
Sio jstatymo 1 ir 2 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo
patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Su darbuotoju gali
buti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio
vykdymas jvertinamas ne anksCiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo
rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali biiti nutraukiama
pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

38. [staigos direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo siiilymams dél
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymao.

39. I[staigos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢
skysti nustatyta darbo ginc¢y nagriné€jimo tvarka.

40. Jeigu dél jstaigos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezas¢iy praleidZiami nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas
nuo $iy priezasciy iSnykimo dienos.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS
NAKT] BEI VIRSVALANDINIS DARBAS

41. Priemokos ir premijos jstaigos darbuotojams skiriamos jstaigos direktoriaus
1sakymu.
42. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 100 procenty



pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

43. Atvejus, kuomet jstaigos darbuotojams gali bati nustatomos priemokos ir jy nustatymo
tvarka numato jstaigos Darbo tvarkos taisyklés.

44. Priemoky dydis gali buti nustatomas procentine arba pinigine iSraiska prie ménesinio
darbo uzmokescio ir jforminamas jstaigos direktoriaus jsakymu.

45. Priemokos uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant jprasta
darbo kriivj virSijancius darbus, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz papildomy pareigy
ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30
procenty jstaigos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

46. Priemokos gali biiti nustatomos atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, mastg ir pobtdj, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis
ir iSmokéjimo galimybéspriklauso nuo jstaigos darbo uzmokesciui skirty asignavimy. Gali biti
skiriamos §ios priemokos:

46.1 uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés aprasSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

46.2 uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

46.3uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty

raStu, vykdyma;

46.4 uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

47. . Uz darbg poilsio arba SvenCiy diena mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménesj kita
poilsio dieng arba ta dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokestj. Uz vir§valandinj darbg ir darbg nakt] mokama ne maziau kaip pusantro
darbuotojo darbo uzmokescio.

48. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bati skiriamos premijos,
nevirs§ijant biudzetinés jstaigos darbo uzmokesciui skirty 1&sy:

48.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

48.2. jvertinus labai gerai jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

48.3. igijus teise¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

48.4. kitais darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvingje sutartyje numatytais atvejais.

49. Premija neskiriama jstaigos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta drausminé
nuobauda.

50. Konkrecias aplinkybes ar atvejus, kai taikomos skatinimo priemonés, nustato.

51. Istaigos direktoriaus jsakymu patvirtintos jstaigos vidaus darbo tvarkos taisyklés.
jstaigos darbuotojams Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo jstaigos darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

52. Istaigos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra jstaigos darbuotojo rasytinis prasymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio
materialiné pasalpa i$ jstaigaii skirty 1esy.



53. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ jstaigai skirty 1éSy gali buiti iSmokama iki
1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

54. Istaigos darbuotojui materialing pasalpg skiria jstaigos direktorius jsakymu i$ jstaigos
savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

X1 SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

55. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

55.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

55.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz trukumus, Zalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

56. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus
taikomas neapmokestinamas pajamy dydis.

XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

57. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas uz pra¢jusj ménesj ne véliau kaip iki einamojo
ménesio 15 dienos, uz einamojo ménesio pirmaja dalj (jei su darbuotoju atsiskaitoma 2 (du) kartus
per ménesj) — ne véliau kaip iki einamojo ménesio 25 dienos. Esant raSytiniam darbuotojo praSymui
ar su darbuotoju susitarus darbo sutartyje, darbo uzmokestis mokamas 1 (vieng) karta per ménesj uz
pra¢jusi ménesj ne veliau kaip iki einamojo ménesio 15 dienos.

58. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 168y gavimo sutrikimus ne dél jstaigos kaltés, darbo
uzmokes¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai zodziu informuojant darbuotojus.

59. Darbo uzmokesCio apskaita tvarko biudzetinés jstaigos ,,Skaitlis* paskirtas darbo
uzmokescio buhalteris.

60. Darbo uzmokestis jstaigos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.

X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

61. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas jstaigos darbuotojams mokama 62,06 %vidutinio
darbo uzmokescio dydzio ligos paSalpa.

X1V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

62. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, palickant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

63. Poilsio ir atostogy suteikimo ir organizavimo sglygas nustato jstaigos jsakymu
patvirtintos Darbo tvarkos taisyklés.

64. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Pedagoginiy darbuotojy
pailginty atostogy trukme — 40 darbo dieny.

65. Kasmetinés atostogos turi buti suteikiamos bent kartag per darbo metus. Bent viena i§



kasmetiniy atostogy daliy negali buti trumpesné kaip deSimt darbo dieny.

66. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus
bent puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

66.1. néscioms darbuotojoms prie$ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

66.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po jy;

66.3. darboviet¢je taikomy vasaros atostogy metu;

66.4. pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti toje jstaigoje;

66.5. Kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

67. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos pagal
kasmetiniy atostogy suteikimo eile darbovietéje. Tokios eilés sudarymo tvarka nustato jstaigos
direktoriaus jsakymu patvirtintos Darbo tvarkos taisyklés.

68. Darbuotojui pateikus prasyma, atostoginiai gali biiti mokami ir jprasta darbo uzmokescio
mokéjimo tvarka.

69. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti kasmetines atostogas:

69.1. néscioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

69.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po jy;

69.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas prie
egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, laboratoriniy darby ir
konsultacijy laiko;

69.4. darbuotojams, slaugantiems sergancius Seimos narius ir nejgaliuosius, taip pat
asmenims, sergantiems chroniskomis ligomis, kuriy paime¢jimas priklauso nuo atmosferos salygy,
esant sveikatos prieziliros jstaigos rekomendacijai.

69.5. Kitais LR teisés aktuose numatytais atvejais.

70. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi
dienos per ménesj 7 (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg), mokant
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

71. Darbuotojams, auginantiems vaika iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal
priesmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne
maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety diena,
mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

72. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos netrumpinamos.

73. Papildomos atostogos techniniams darbuotojams suteikiamos, turintiems ilgesnj kaip 10
mety nepertraukiamgji darbo staza toje pacioje darbovietéje — 3 darbo dienos, uz kiekvieny
paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje — viena darbo diena.

74. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali baiti Saliy susitarimu
suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, $ios atostogos suteikiamos Kartu.

75. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis.

76. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali buti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
iSmokama piniginé kompensacija.

77. Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamgji darba toje pacioje darbovietéje, uz darba



salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy negalima pasalinti,
ir uz ypatingg darby pobudj suteikiamos papildomos atostogos. Papildomy atostogy trukme,
suteikimo salygas ir tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

78. Kasmetinés ir kity rasiy atostogos jforminamos jstaigos direktoriaus jsakymupatvirtinty
Darbo tvarkos taisykliy nustatyta tvarka.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

79. Gincai dél darbo uzmokesc¢io sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

80. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekviena ménesj elektroniniu biidu.

81. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo sgmaty darbo uzmokescio fondo.

SUDERINTA
Vilniaus lopselio-darZelio ,,Rytas*
Darbo tarybos 2023- 09 -20 posédzio

Protokolu Nr. 2



Vilniaus lopselio — darzelio ,,Rytas*
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
apraso

1 Priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU ADMINISTRACIJOS PADALINIU VADOVU
PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis
Vadovaujamo A B
darbo patirtis profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
(metais) iki 5 nuo daugiau | daugiau iki 5 nuo daugiau daugiau
kaip 51iki 10 | kaip 10 kaip 5 iki 10 kaip 10
iki 5 7,5-10,7 7,6-12,0 7,7-13,0 | 6,8-10,2 6,9-10,3 7,0-10,5
nwodaugiau | 76910 | 77123 |7,8133 | 69103 | 7,0105 | 7,1107
kaip 5 iki 10
daugiau kaip 10 | 7,7-11,5 7,8-12,5 7,9-13,5 7,0-10,5 7,1-10,7 7,3-10,8




Vilniaus lopselio — darzelio ,,Rytas*
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
apraso
2 priedas

A IR B LYGIO SPECIALISTUPAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis

(metais)
iki 2 nuo daugiau nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
kaip 5 iki 10
2iki 5
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0




Vilniaus lopselio — darzelio
»Rytas* darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos aprasSo
3 priedas

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJUPAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Pareigybes lygis profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip

g L daugiau kaip 10
2iki 5 5iki 10

C lygis 5,1-6,7 52-7,1 53-75 54-8,0




Vilniaus lopselio — darzelio
,,Rytas* darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos apraSo
4 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTUY, PAVADUOTOJO
UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

| SKYRIUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOSDALIES
KOEFICIENTAI

1. Pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius dauaiau Kaip 10
Iki 10 ntio au.gl.au ap daugiau kaip 15
iki 15
Iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty:

2.1.1. jeigu jstaigoje mokoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. jstaigos vadovui ir jo pavaduotojui ugdymui, jeigu darzelyje mokoma 10 ar daugiau
uzsienie¢iy, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo

ugdymo pradzios.
2.2. kitais jstaigos direktoriaus nustatytais atvejais.

Il SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMA, IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL
IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOSDALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

3. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Kvalifikacine Pastoviosios dalies koeficientali
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo Daugiau
daugiau daugiau | daugiau daugiau daugiau kaip 25
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20




10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis
. 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas
L 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas
10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas

4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

4.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa,
ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo
programas:

4.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.1.2. kuriy grupé¢je ugdomi vienas ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

4.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
programa:

4.2.1. kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir
(arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

4.3.1. kuriy grup¢je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.3.2. gali bati didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

5. Jeigu mokytojo, dirban¢io pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas, veiklaatitinka
du ir daugiau Sio priedo 4 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti $io priedo 4 punkte, atsizvelgiantj
veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje.

6. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa darbo laikas per savait¢ yra 36

ugdymo



valandos, i§ jy 31 valanda per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

7. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 30 valandy, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMA, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

8. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios
dallies koeficientai:

Kvalifikaciné Pastoviosios dalies koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo Daugiau
daugiau daugiau | daugiau daugiau daugiau kaip 25
kaip 2 iki | kaip 51iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 8,11 8,14 821 | 836 | 862 8,65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis
. 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas
. 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas
10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas

9. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

9.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa,
ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo
programas:

9.1.1. kuriy grup¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

9.1.2. kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

9.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa:



9.2.1. kuriy grupé¢je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinc¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

9.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir
(arba) priesmokyklinio ugdymo programas:

9.3.1. kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

9.3.2. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokejimo sistemoje
nustatytus Kriterijus.

10. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg darbo laikas per savaite yra
36 valandos, 18 jy 31 valanda per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU,
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

11. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
socialinis
pedagogas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Specialusis
pedagogas,
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
psichologas
Specialusis
pedagogas,




logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

vyresnysis
socialinis
pedagogas,

treCios kategorijos
psichologas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas

8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44

socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas
Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas

9,53 9,7 10,01 10,05 10,12

socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas

10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

12. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
specialiesiems pedagogams, logopedams, psichologams, socialiniems pedagogams:

12.1. didinami 5-20 procenty:

12.1.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.1.2. teikiantiems specialigja pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologines biiklés skirtas mokymas namuose;

12.2. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialigja pedagogine pagalba
ikimokyklinio amzZiaus vaikams, mokyklinio amziaus vaikams, apakusiems suaugusiesiems




jy namuose ar (ir) ikimokyklinio ugdymo mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose,
esanciose kitose gyvenamosiose vietovése negu jy darboviete;

12.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal Kitus biudzetinés jstaigos darbo
apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

13. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, psichologo, socialinio pedagogo veikla
atitinka du ir daugiau $io priedo 25 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti $io priedo 25 punkte,
atsizvelgiant ] veiklos sudétingumo masta, detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo
apmoké&jimo sistemoje.

14. Darbo laikas per savaitg:

14.1. specialiyjy pedagogy, logopedy dirbanciy su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaikais, — 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais
(vaiky specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14
valandy — netiesioginiam darbui su vaikais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, vaiky tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais
ir kt.);

14.2. psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne
daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su $vietimo
pagalbos gavé¢jais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti $vietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus
(globéjus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje
nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems
uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
gavejais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba)
Svietimo pagalbos klausimais ir kita).




VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO , RYTAS*
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,RYTAS“ DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASO TVIRTINIMO

2023 m. rugséjo 26 d Nr. V-85
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017-01-17 jstatymu Nr. XI11-198
(Suvestiné redakcija nuo 2023-09-01 iki 2024-08-31), Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017-06-21 nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011-09-15 jsakymu Nr. V-1680 ,,Dél
Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo 1é8y apskaic¢iavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. spalio
14 d. nutarimu Nr. 1114

Tvirtinu Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Rytas* darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
aprasa.

L ai k au netekus galios 2022 m. rugséjo 16 d. Nr. V-71 jsakymu patvirtinta

,» Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Rytas® darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasa®.

Direktoré Jurgita Yliené



